Format voor accreditatie medici (ABAN)

Titel van scholing/training/symposium: Maatwerkscholing Radiologie OKP (opleiden in de klinische praktijk)
Datum/data en tijdstip: 11 april 2019 
Locatie(s): CWZ
Doelgroep (huisartsen en/of medisch specialisten) 
Medisch specialisten (radiologen)
Om welk type nascholing gaat het (congres of symposium, workshop, nascholing, refereerbijeenkomst,  wetenschappelijke bijeenkomst werkgroep, schriftelijke nascholing, 

e-learning):

workshop
Omschrijving van de nascholing:

In deze workshop wordt het opleiden in de klinische praktijk behandeld en geoefend. Als afdeling radiologie krijgen de radiologen wel te maken met arts-assistenten, maar op een andere manier dan op de andere afdelingen. Toch leveren zij een wezenlijke bijdragen aan het opleiden van deze arts-assistenten. Het is daarom van belang dat de radiologen weten hoe het werkplekleren in elkaar steekt en wat hun rol daarin is. Ook wanneer zij de arts-assistenten voornamelijk via de telefoon spreken of maar in korte momenten.

Tijdens deze workshop worden de onderwerpen werkplekleren, leerklimaat, rolmodel en voorbeeldgedrag, feedback geven, toetsen, en leervoorkeuren behandeld. Vervolgens wordt er ook in subgroepjes geoefend met casussen die passen bij de afdeling radiologie en hoe zij de arts-assistent kunnen helpen bij het richten van hun leerproces bij radiologie en hoe zij constructieve feedback kunnen geven aan de arts-assistent. Het situationeel begeleiden wordt hierin besproken en uitgelegd. Er wordt afgewisseld met uitleg geven, plenair een discussie voeren en oefenen in subgroepjes. Tot slot schrijft elke deelnemer voor zichzelf op hoe hij of zij hiermee aan de slag kan gaan in de vakgroep en pitcht dit idee aan de rest van de groep. 

Het doel van deze workshop is om met elkaar te werken aan de bewustwording dat radiologie ook een wezenlijke bijdrage levert aan het opleiden van arts-assistenten en om samen een goed leer- en betere feedbackklimaat neer te zetten in de dagelijkse praktijk. 
Doelgroep is medisch specialisten van de vakgroep radiologie.
Leerdoelen van de nascholing:

Na afloop van deze themabijeenkomst hebben de deelnemers:
- Inzicht in hoe werkplekleren werkt.
- Bewustzijn over hoe je iemand in de leerstand kunt zetten (aandacht, richten).
- Handvatten in hoe er feedback gegeven kan worden en wat het effect daarvan is.
- Inzicht in hoe feedbackmomenten georganiseerd kunnen worden om tot een (goede) feedbackcultuur te komen. 

- Bewustzijn van de taken en verantwoordelijkheden van opleiden binnen deze opleidingsgroep. 
- Vaardigheden om adequaat bewijs te leveren voor toetsen door middel van observaties en feedback.
- Vaardigheden om een observatie te concretiseren in een beoordeling op gedragsniveau.
- Vaardigheden om op basis van de beoordeling de manier van begeleiding bij te stellen aan het leerproces van de aios.
Programma van nascholing (indeling in uren):

1. Presentatie over werkplekleren met tussentijdse vragen



60 minuten
2. Uitleg over observeren en feedback geven aan de hand van filmpjes en oefeningen
60 minuten

3. Oefening met richten van leerdoelen en beoordelen adhv casussen


90 minuten
3. Samenvatten en pitchen 







30 minuten
Beoogd aantal deelnemers:

10
Aantal scholingsuren (exclusief pauzes):

	4 uur



Is deze nascholing eerder geaccrediteerd (ja/nee)

Zo ja, door welke wetenschappelijke vereniging/beroepsgroep?    

Indien nascholing eerder geaccrediteerd, onder welk(e) id nummer(s)?    
	Nee



Standaard inschrijfgeld per deelnemer:

0
Leden organisatiecommissie:

- dhr. dr. A.S.M. Dofferhoff: internist
- mw. A. Ebbers: secretaresse Leerhuis
- mw. K.A. Acket Msc: onderwijskundige 
Leden en voorzitter van de programmacommissie:

- dhr. dr. A.S.M. Dofferhoff: internist, opleider en medisch manager Leerhuis (voorzitter)
- mw. E. Janssen, Msc: AIOS Neurologie en voorzitter AAV

- mw. S. van Egmond Msc: onderwijskundige en hoofd medische vervolgopleidingen

Wordt er literatuur verstrekt? Zo ja, welke?
Nee
Is er sprake van sponsoring? Zo ja, op welke wijze en op welke inhoudelijke voorwaarden?

Nee
Verdeling van percentages over de Canmeds 
(minimaal 1 en maximaal 3, verdeling van percentage 20%):

1. Medisch handelen 




2. Communicatie 



40%
3. Samenwerking 



30%

4. Organisatie en financiering 



5. Maatschappelijk handelen en preventie

 

6. Kennis en wetenschap 



7. Professionaliteit en kwaliteit 

30%


Benodigde bijlagen:

· Programma 

· Complete nascholingsmateriaal
· Evaluaties eerdere nascholing (indien eerdere accreditatie)

Vereisten:
· Evaluatie na afloop van de scholing 

· Verwerken van de presentie na afloop van de scholing 
